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В соответствии с планом внутришкольного контроля заместителем директора по учебной работе в течение 2025–2026 учебного года осуществлялось систематическое посещение уроков с целью контроля качества преподавания, оказания методической помощи педагогам и повышения эффективности образовательного процесса.
Цель посещения уроков
Посещение уроков проводилось с целью:
· контроля качества преподавания учебных предметов;
· изучения уровня профессионального мастерства педагогов;
· анализа эффективности используемых методов и технологий обучения;
· оказания методической помощи учителям;
· повышения качества знаний учащихся.
Количество посещённых уроков
За отчётный период заместителем директора по учебной работе было посещено 52 урока.
Анализ качества посещённых уроков
Посещённые уроки показали, что большинство педагогов:
· владеют современными образовательными технологиями;
· грамотно планируют учебный материал;
· используют дифференцированный подход;
· создают благоприятную психологическую атмосферу на уроках;
· обеспечивают активную познавательную деятельность учащихся.
На уроках широко применялись:
· ИКТ-технологии;
· интерактивные методы обучения;
· групповые и парные формы работы;
· задания на развитие функциональной грамотности;
· элементы критического мышления.
Педагоги уделяли внимание:
· формированию предметных компетенций;
· развитию самостоятельности учащихся;
· развитию коммуникативных навыков;
· формированию учебной мотивации.
Положительные результаты
В ходе посещения уроков отмечены:
· высокий уровень организации большинства уроков;
· использование современных методов преподавания;
· активное вовлечение учащихся в учебный процесс;
· применение индивидуального подхода;
· систематическая работа по развитию функциональной грамотности.
Многие учителя демонстрировали:
· творческий подход к проведению уроков;
· эффективное использование цифровых образовательных ресурсов;
· умение поддерживать дисциплину и рабочую атмосферу.
Выявленные недостатки
Вместе с тем в ходе контроля были выявлены отдельные недостатки:
· недостаточное использование методов самостоятельной работы учащихся;
· слабая работа с учащимися низкой учебной мотивации;
· недостаточная дифференциация заданий у отдельных педагогов;
· ограниченное использование заданий исследовательского характера.
Отдельным педагогам были даны рекомендации:
· активнее использовать методы критического мышления;
· совершенствовать работу по развитию функциональной грамотности;
· усиливать индивидуальную работу с учащимися;
· повышать эффективность обратной связи на уроке.
Методическая помощь педагогам
По итогам посещения уроков педагогам оказывалась методическая помощь:
· проводились индивидуальные консультации;
· организовывались взаимопосещения уроков;
· рассматривались вопросы на заседаниях методических объединений;
· давались рекомендации по совершенствованию методов преподавания.

Выводы
Посещение уроков показало, что педагогический коллектив обеспечивает стабильный уровень качества преподавания и создает условия для успешного обучения учащихся.
Большинство педагогов:
· владеют современными методами обучения;
· эффективно организуют учебный процесс;
· работают над повышением качества знаний учащихся.

Рекомендации
В следующем учебном году необходимо:
· продолжить работу по повышению качества преподавания;
· активнее внедрять современные образовательные технологии;
· совершенствовать методы индивидуального и дифференцированного обучения;
· усилить работу по развитию функциональной грамотности учащихся;
· продолжить оказание методической помощи педагогам.
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