Справка
о выполнении управленческих решений и результатах внутреннего контроля
за 2025–2026 учебный год
КГУ “ОСШ села Оксановка”
В соответствии с планом работы школы и внутришкольного контроля в течение 2025–2026 учебного года администрацией школы осуществлялся контроль за выполнением управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса, совершенствование педагогической деятельности и обеспечение эффективной работы школы.
Цель контроля
Основной целью внутреннего контроля являлось:
· обеспечение выполнения нормативных требований в сфере образования;
· повышение качества обучения и воспитания;
· контроль исполнения ранее принятых управленческих решений;
· совершенствование деятельности педагогического коллектива.
Основные направления контроля
В течение учебного года контролировались:
· выполнение учебных программ;
· качество преподавания учебных предметов;
· ведение школьной документации;
· состояние воспитательной работы;
· выполнение решений педагогических советов и совещаний при директоре;
· организация работы с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию;
· работа с одарёнными детьми;
· соблюдение санитарно-гигиенических требований и техники безопасности.
Выполнение управленческих решений
В течение учебного года педагогическим коллективом выполнялись решения:
· педагогических советов;
· методических объединений;
· административных совещаний;
· внутришкольного контроля.
По итогам контроля установлено, что большинство управленческих решений выполнены в полном объёме и в установленные сроки.
Педагогами проведена работа по:
· повышению качества знаний учащихся;
· внедрению современных образовательных технологий;
· развитию функциональной грамотности обучающихся;
· организации индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися;
· повышению профессионального мастерства педагогов.
Выполнены мероприятия:
· по повышению квалификации педагогов;
· по организации мониторинга качества образования;
· по совершенствованию воспитательной работы;
· по профилактике правонарушений и обеспечению безопасности учащихся.
Результаты внутреннего контроля
Проведённый внутренний контроль показал, что:
· учебные программы выполнены в полном объёме;
· качество преподавания большинства педагогов соответствует современным требованиям;
· уровень успеваемости и качества знаний остаётся стабильным;
· ведение школьной документации осуществляется в соответствии с установленными требованиями.
Посещённые уроки показали, что педагоги:
· используют современные методы обучения;
· применяют дифференцированный подход;
· используют ИКТ и цифровые образовательные ресурсы;
· создают благоприятную образовательную среду.
В ходе контроля выявлены положительные результаты:
· повышение учебной мотивации учащихся;
· активное участие школьников в олимпиадах, конкурсах и проектах;
· улучшение качества воспитательной работы;
· эффективное взаимодействие школы и родителей.
Выявленные проблемы
Наряду с положительными результатами выявлены отдельные недостатки:
· недостаточная активность отдельных учащихся;
· необходимость усиления индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися;
· недостаточное использование исследовательских и практико-ориентированных методов обучения у отдельных педагогов;
· отдельные замечания по своевременности заполнения документации.
По выявленным недостаткам педагогам были даны рекомендации и определены сроки устранения замечаний.

Выводы
Анализ выполнения управленческих решений и результатов внутреннего контроля показывает, что деятельность педагогического коллектива была направлена на обеспечение стабильного качества образования и совершенствование образовательного процесса.
Большинство поставленных задач выполнены. 
В школе созданы условия для:
· повышения качества знаний учащихся;
· профессионального роста педагогов;
· развития воспитательной системы;
· обеспечения безопасной и комфортной образовательной среды.
Рекомендации
В следующем учебном году необходимо:
· продолжить работу по повышению качества образования;
· усилить индивидуальную работу с учащимися;
· совершенствовать методы преподавания и воспитательной работы;
· активнее внедрять современные образовательные технологии;
· усилить контроль за выполнением управленческих решений;
· продолжить работу по повышению профессиональной компетентности педагогов.

